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Ein Rheswm dros Fod 

Crist yn y Canol 

Datganiad Pwrpas Capel Seion.


Credwn mewn dyfodol lle mae pawb yn mwynhau cyflawnder bywyd. 

Cyflwyno Capel Seion, lle mae Crist yn y canol, a chofleidio ‘Ffordd Newydd o Feddwl’.

Yng Nghapel Seion, byddwn yn cychwyn ar daith gyffrous i ailddiffinio beth mae’n ei olygu i fod yn eglwys 
yn y byd modern. Gyda ‘Christ yn y Canol’, rydym yn ymdrechu i ymgorffori Ei ddysgeidiaeth yn ein 
gweithredoedd, ein meddyliau, a’n rhyngweithiadau, gan feithrin cymuned lle mae cariad, tosturi a 
dealltwriaeth yn ffynnu.




Ffordd Newydd o Feddwl:


Mae cofleidio ‘Ffordd Newydd 
o Feddwl’ yn golygu herio 
normau traddodiadol a 
meithrin meddylfryd sy’n 
adlewyrchu’r gwerthoedd 
oesol a rannodd Crist â ni. 
Mae'n golygu torri i ffwrdd 
oddi wrth y ffyrdd arferol o 
feddwl a cheisio dulliau 
creadigol i gwrdd â gofynion 
newidiol ein cymuned.

Wrth i ni ymdrechu am 
feddylfryd ffres, rydym yn addo 
bod yn gynhwysol, dangos 
tosturi a chadw deialog agored 
gyda phob un o fewn yr eglwys 
a chyda’n gilydd.


Cynwysoldeb:


Rydym yn croesawu pawb, waeth beth fo’u cefndir, i ymuno â ni mewn addoliad a chymuned. Ein nod yw 
sefydlu awyrgylch cynhwysol sy'n dathlu amrywiaeth ac yn cydnabod gwerth pob unigolyn.


Tosturi ar Waith:
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Trwy amrywiol raglenni allgymorth, mentrau elusennol, a phrosiectau gwasanaeth cymunedol, ein nod yw 
bod yn fynegiant diriaethol o gariad Crist yn y byd.


Deialog Agored:


Rydym yn annog sgyrsiau agored a gonest sy'n herio rhagdybiaethau, yn hyrwyddo dealltwriaeth, ac yn 
meithrin twf ysbrydol. Trwy gymryd rhan mewn trafodaethau meddylgar, gallwn ddyfnhau ein cysylltiad â’n 
gilydd ac â Christ.
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Grymuso:
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Twf a Datblygiad Personol:


Rydym yn darparu amrywiaeth o raglenni a 
gweithdai addysgol, a digwyddiadau i gefnogi 
unigolion i archwilio dealltwriaeth ddyfnach o 
ffydd a hunaniaeth eu hunain.

Stiwardiaeth Amgylcheddol:


Gan gydnabod ein cyfrifoldeb fel gofalwyr 
creadigaeth Duw, rydym yn mynd ati i ddilyn 
arferion cynaliadwy sy’n adlewyrchu ein 
hymrwymiad i stiwardiaeth amgylcheddol.



Credwn mewn grymuso unigolion i ddefnyddio eu doniau a’u doniau unigryw i gyfrannu’n ystyrlon i’r 
gymuned. Trwy raglenni mentora a mentrau cydweithredol, ein nod yw datgloi potensial llawn pob aelod, 
gan feithrin cymuned lle mae pawb yn chwarae rhan weithredol.





Wrth i ni gychwyn ar y daith hon gyda’n gilydd, gadewch inni gael ein harwain gan bŵer trawsnewidiol 
dysgeidiaeth Crist, gan ein harwain at ffordd newydd o feddwl sy’n cyfoethogi ein bywydau ac yn pelydru 
positifrwydd a chariad i’r gymuned ehangach. Ymunwch â ni yn eglwys Capel Seion a’n prosiect blaenllaw 
Y Porth, lle mae Crist yn y Ganolfan, a gyda’n gilydd, gadewch i ni gofleidio ‘Ffordd Newydd o Feddwl.’


Capel Seion, Ein Gweledigaeth. 
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Datganiad Cenhadaeth a Gweledigaeth


Cenhadaeth 

Mae hyn yn diffinio ymrwymiadau'r Eglwys ar gyfer heddiw. 

“Ein cenhadaeth yw creu gofod cysegredig lle gall unigolion o bob cefndir a chefndir brofi cariad diderfyn 
Duw yn ddilys, darganfod eu pwrpas unigryw, a meithrin ymdeimlad o berthyn”. 

Gweledigaeth 

• Sut ydym ni eisiau i eglwys y dyfodol edrych. 

• Mae'r weledigaeth yn gwmpawd arweiniol i'n cael ni yno. 

“Yn eglwys Capel Seion, rydym yn rhagweld cymuned fywiog a chynhwysol, sydd wedi’i gwreiddio’n ddwfn 
yn nhapestri cyfoethog traddodiad cynulleidfaol Cymru. 

Wedi’n gyrru gan ddysgeidiaeth Crist, rydym yn dyheu am fod yn esiampl o gynhesrwydd a derbyniad, gan 
feithrin twf ysbrydol a chymdeithas. Fel cymuned, rydyn ni wedi ymrwymo i ymgysylltu’n frwd â’n gilydd, 
ceisio arweiniad Duw, a byw allan ei gariad bob dydd. 

Yn yr amgylchedd anogol hwn, credwn fod gan bob person y potensial i ganfod pwrpas ac ystyr yn eu taith 
ffydd. Ein nod yw grymuso unigolion i ddarganfod a datblygu eu doniau, doniau a’u nwydau a roddwyd gan 
Dduw trwy addoliad, addysg a chymdeithas. 

Ymhellach, mae ein gweledigaeth yn ymestyn y tu hwnt i furiau ein heglwys. Ein nod yw cael effaith 
gadarnhaol ar y byd o'n cwmpas, yn lleol ac yn fyd-eang. Fel dilynwyr Crist, cawn ein galw i weithredu fel 
catalyddion ar gyfer trawsnewid cadarnhaol, gan eiriol dros gyfiawnder, tosturi, a chariad. Mae ein 
cynulleidfa yn ymdrechu i wneud gwahaniaeth ystyrlon ym mywydau’r rhai mewn angen, gan ymgorffori 
pŵer trawsnewidiol cariad Duw. 

I grynhoi, ein gweledigaeth yw bod yn gymuned lewyrchus, amrywiol lle mae pobl yn dod ar draws cariad 
Duw, yn darganfod eu pwrpas, ac yn mynd ymlaen i gael effaith gadarnhaol ar y byd. Gyda’n gilydd, teithiwn 
tuag at ddealltwriaeth ddyfnach o’n ffydd a mwy o fynegiant o gariad Duw yn ein bywydau ac yn y byd.” 

Capel Seion, Ein Gwerthoedd. 
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Ein Gwerthoedd, Hunaniaeth ac Egwyddorion Arweiniol.


Y nod yw darparu ffin ymddygiad ar gyfer yr eglwys. Felly, mae'n gweithredu yn unol ag athroniaeth 
ymddygiad penodol. 
 

 

Mae'r eglwys yn dangos ymrwymiad, gofal, gonestrwydd, moesoldeb, a pharch at bawb y mae'n dod i 
gysylltiad â nhw. Mae'r rhinweddau hyn yn unigryw i'n heglwys ac yn ymarferol.


Mae gan Gapel Seion set gadarn o werthoedd. Nhw yw’r cwmpawd sy’n ein harwain, a ffurfir ein diwylliant 
pan fyddwn yn gweithredu’r gwerthoedd hyn.


“Mae marchnata yn ymwneud â gwerthoedd. Mae’n fyd cymhleth a swnllyd, a dydyn ni ddim yn mynd i gael 
cyfle i gael pobl i gofio llawer amdanon ni,” Steve Jobs.


Mae ein gwerthoedd craidd yn cynnwys Hygyrchedd, addysg, stiwardiaeth amgylcheddol, cynhwysiant, 
cyfrifoldeb a phreifatrwydd. Mae’r gwerthoedd a’r egwyddorion arweiniol hyn yn rhan hanfodol o hunaniaeth 
ein heglwys ac yn sylfaen i strategaeth frandio ein heglwys, gan ddarparu hunaniaeth glir a chymhellol sy’n 
atseinio ag aelodau presennol a’r rhai a all fod yn archwilio neu’n ceisio cymuned ysbrydol.


Rydym yn chwilio’n barhaus am ddulliau gwell o gyflawni tasgau a thynnu allan y gorau ynom ni a’r rhai o’n 
cwmpas.
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Dyma ein gwerthoedd sylfaenol:


Cariad a Chynhwysiant:
Cofleidiwn bob unigolyn â chariad di-ben-draw Duw, gan feithrin cymuned gynhwysol a chroesawgar lle mae 
pawb yn teimlo eu bod yn cael eu derbyn a’u gwerthfawrogi.
Twf Ysbrydol:
Rydym yn blaenoriaethu ac yn annog datblygiad ysbrydol parhaus ein haelodau, gan ddarparu cyfleoedd ar 
gyfer dysgu, myfyrio, a thwf personol.
Dilysrwydd:
Rydyn ni’n gwerthfawrogi cydberthnasau dilys a mynegiant dilys o ffydd, gan greu gofod lle gall pobl fod yn 
driw iddyn nhw eu hunain ac i Dduw.
Ymrwymiad Cymunedol:
Rydym yn cymryd rhan weithredol yn ein cymunedau lleol, gan chwilio am gyfleoedd i gyfrannu, cynorthwyo, 
a gwneud gwahaniaeth cadarnhaol ym mywydau eraill.
Byw yn Addolus:
Anogwn ffordd o fyw o addoli, lle mae ein gweithredoedd a’n rhyngweithiadau dyddiol yn adlewyrchu ein 
hymroddiad i Dduw a’n hymrwymiad i fyw allan Ei ddysgeidiaeth.
Tosturi ac Empathi:
Rydym yn meithrin diwylliant a nodweddir gan dosturi ac empathi, gan gydnabod ac ymateb i anghenion y 
rhai o'n cwmpas gyda dealltwriaeth a charedigrwydd.
Undod mewn Amrywiaeth:
Dathlwn amrywiaeth ein cynulleidfa, gan gydnabod bod ein gwahaniaethau yn adlewyrchu creadigrwydd 
Duw, ac ymdrechwn i feithrin undod ymhlith amrywiaeth.
Stiwardiaeth:
Rydym wedi ymrwymo i stiwardiaeth gyfrifol o’n hadnoddau, gan gynnwys amser, doniau, a chyllid, ar gyfer 
hyrwyddo teyrnas Dduw a llesiant ein cymuned.
Gwasanaeth ffyddlon:
Rydym yn annog ac yn arfogi ein haelodau i wasanaethu eraill, o fewn a thu allan i’r eglwys, i ddangos ein 
ffydd ar waith.
Uniondeb:
Rydym yn cynnal safon o uniondeb yn ein holl ymwneud, gan sicrhau bod ein gweithredoedd yn cyd-fynd â'n 
credoau a'n hegwyddorion.
Gweinidogaeth Arloesol:
Cofleidiwn ddyfeisgarwch yn ein hagweddau gweinidogaethol, gan chwilio am ffyrdd creadigol a pherthnasol 
i rannu neges oesol cariad Duw â byd sy’n newid.
Dibyniaeth weddigar:
Cydnabyddwn ein dibyniaeth ar Dduw trwy weddi, gan geisio Ei arweiniad, ei ddoethineb, a’i rymuso ym 
mhob agwedd ar ein taith unigol a chyfunol.

Capel Seion, Lleoli. 
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Sut rydyn ni'n gosod ein hunain fel eglwys.


Nod lleoli yw nodi pwynt unigryw o wahaniaeth sy'n gosod yr eglwys ar wahân i'w chystadleuwyr. Mae lleoli 
yn hollbwysig i’n heglwys, gan ei fod yn siapio’r modd y mae ei haelodau a’r gymuned ehangach yn gweld yr 
eglwys. Mae lleoli llwyddiannus yn golygu dealltwriaeth ddofn o’n cynulleidfa darged, neges glir a dilys, a 
chyflawni gwerthoedd a chenhadaeth ein heglwys yn gyson. Rhaid inni ailasesu a mireinio ein strategaeth yn 
rheolaidd i aros yn berthnasol ac ystyrlon i'n cymuned.

• Safbwynt ein heglwys yw datgelu beth sy’n hanfodol i’r gymuned.
• Rhowch ef iddynt gyda phrofiad unigryw.

Dyma rai amodau lleoli

Cenhadaeth a Gwerthoedd:
Diffiniwch ac eglurwch genhadaeth a gwerthoedd eich eglwys yn glir. Mae hyn yn ffurfio sylfaen eich 
hunaniaeth brand ac yn helpu i leoli eich eglwys o fewn y gymuned. Sicrhewch fod eich cenhadaeth a'ch 
gwerthoedd yn cyd-fynd ag anghenion a dyheadau eich cynulleidfa darged.
Cynnig Gwerthu Unigryw (USP):
Nodwch beth sy'n gwneud eich eglwys yn unigryw ac yn wahanol i eraill yn y gymuned. Gallai hyn fod yn 
rhaglen benodol, arddull addoli ar wahân, ymdrechion allgymorth cymunedol, neu set benodol o gredoau.
Amlygwch eich USP yn eich cyfathrebu i wahaniaethu rhwng eich eglwys ym meddyliau aelodau presennol a 
darpar aelodau.
Ymrwymiad Cymunedol:
Ymgysylltu’n weithredol â’r gymuned leol. Deall eu hanghenion, eu pryderon a'u diddordebau.
Gosodwch eich eglwys yn ganolbwynt cymunedol cefnogol a chynhwysol sy’n mynd i’r afael â’r heriau y mae 
unigolion a theuluoedd yn eu hwynebu.
Strategaeth Gyfathrebu:
Datblygu strategaeth gyfathrebu gyson a chymhellol. Mae hyn yn cynnwys eich negeseuon, hunaniaeth 
weledol, a naws. Sicrhewch fod ein cyfathrebu yn adlewyrchu gwerthoedd eich eglwys ac yn atseinio 
gyda'ch cynulleidfa darged.
Presenoldeb Digidol:
Sefydlu presenoldeb cadarn ar-lein trwy wefan wedi'i dylunio'n dda a chyfrifon cyfryngau cymdeithasol 
gweithredol. Defnyddiwch lwyfannau digidol i rannu stori eich eglwys, gwerthoedd, a digwyddiadau sydd i 
ddod. Mae hyn yn helpu i gyrraedd cynulleidfa ehangach a chysylltu ag unigolion nad ydynt efallai’n 
mynychu gwasanaethau traddodiadol.
Cydweithio a Phartneriaethau:
Ystyriwch ffurfio partneriaethau gyda sefydliadau a busnesau lleol sy’n cyd-fynd â gwerthoedd eich eglwys.
Gall ymdrechion cydweithredol wella delwedd eich eglwys ac ehangu ei heffaith yn y gymuned.
Cysondeb mewn Profiad:
Sicrhewch fod y profiad o fynychu eich eglwys yn cyd-fynd â'r ddelwedd brand rydych chi am ei chyfleu.
Mae cysondeb mewn gwasanaethau, ymgysylltiad cymunedol, a negeseuon yn helpu i adeiladu 
ymddiriedaeth ac atgyfnerthu safle eich eglwys.
Adborth ac Addasu:
Byddwch yn agored i adborth gan eich cynulleidfa a'r gymuned. Aseswch yn rheolaidd pa mor dda yw 
canfyddiad eich eglwys a byddwch yn barod i addasu eich strategaeth yn unol â hynny.

Capel Seion. Ein Personoliaeth Eglwysig. 
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Ein Personoliaeth Eglwysig.


Y nod yw gwneud ein heglwys yn gadarn ac yn teimlo'n ddynol yn hytrach na theimlo fel endid corfforaethol.

Er mwyn creu personoliaeth eglwysig, mae angen inni:
• Deall ein cymuned.
• Deall y nodweddion y maent yn cael eu denu atynt.
• Defnyddiwch y nodweddion hynny i lywio ein cyfathrebu.

Mae Capel Seion, sy’n swatio ym mhentref Drefach ar ben uchaf Cwm Gwendraeth, yn dyst i ffydd a 
chymuned ers dros dair canrif. Wedi'i sefydlu ym 1712 yng nghanol tirweddau mwyngloddio ac 
amaethyddol y Mynydd Mawr, mae Capel Siion yn eglwys fywiog, glos sy'n cynnwys bron i 200 o aelodau. 
Mae’r eglwys yn pwysleisio Gair Duw yn ddwys, ac mae ei hymrwymiad yn ymestyn i les a bywiogrwydd y 
cymunedau cyfagos.Mae plant yn dal lle canolog yng nghanol Capel Seion, gydag Ysgol Sul wythnosol a 
chyfarfodydd misol plant yn meithrin awyrgylch anogol i eu twf ysbrydol. Mae’r gymrodoriaeth, a gynhelir yn 
festri Hebron, yn gwasanaethu nid yn unig fel lle i gynulleidfaoedd ymlacio ond hefyd fel pwynt cyswllt 
hanfodol â churiad y gymuned.


Mae Capel Seion yn oleudy, yn hyrwyddo Efengyl Iesu Grist i deuluoedd, plant, ac oedolion ardal Drefach 
(Llanelli) a thu hwnt. Ers dros dair canrif, mae’r eglwys wedi gwneud gwahaniaeth cadarnhaol ym mywydau 
pobl trwy gadw at egwyddorion craidd gofalu, parchu, grymuso ac atebolrwydd. Gydag ymrwymiad diwyro 
i gynnal safonau o’r radd flaenaf ym mhob ymwneud â’r gymuned, mae Capel Seion yn parhau i fod yn 
ffynhonnell ddibynadwy o arweiniad ysbrydol ac wedi datblygu prosiect disglair o’r enw Y Porth er mwyn i 
bobl ifanc dyfu gyda meddylfryd cadarnhaol gyda Iesu yn y canol. Nid yn unig y mae'r eglwys hon yn 
gwahodd ond yn croesawu'n frwd y rhai sy'n chwilio am le i dderbyn neges yr Arglwydd Iesu Grist. Mae’n 
ganolbwynt i unigolion a theuluoedd sydd am gyfoethogi eu bywydau gyda phrofiadau a sgiliau newydd. 
Mae Capel Seion yn credu yng ngallu’r unigolyn i wneud pethau mawr dros Dduw ac mae’n bodoli i 
hwyluso bywyd llawn yn Nuw i bawb sy’n ei geisio.


Mae llwyfan modern Capel Seion yn creu gofod ar gyfer adnabod, meithrin perthnasoedd, a charu Iesu. 
Mae’r eglwys yn annog unigolion i rannu eu straeon, datgan eu ffydd, a phrofi presenoldeb dwyfol hardd. 
Rhennir erthyglau wythnosol gyda’r aelodau yn electronig, a cheir ymddangosiad cyson ar lwyfannau 
cymdeithasol a chylchgrawn eglwysig chwemisol. Wrth graidd athroniaeth Capel Seion mae cydnabod lles 
ysbrydol. Mae’r eglwys yn credu bod bywyd pwrpasol, wedi’i wreiddio mewn iechyd ysbrydol, yn arwain at 
fwy o eglurder mewn dewisiadau dyddiol a chydbwysedd cytûn rhwng agweddau corfforol, seicolegol a 
chymdeithasol ar fywyd dynol. Trwy gymryd rhan weithredol mewn ymddygiadau megis gwirfoddoli, 
cyfrifoldeb cymdeithasol, a chyfrannu at gymdeithas, mae Capel Seion yn meithrin lles ysbrydol. Mae 
meddylfryd agored, twf yn bodoli, ac mae cyhoeddiad diweddar ar ‘Hyfforddiant Ysbrydol’ yn darparu’r 
offer ar gyfer datblygiad personol yng Nghrist.


Mae’r emynau, sydd â’u gwreiddiau’n ddwfn yn y traddodiad Cymreig, yn dal lle arbennig yn arferion yr 
eglwys. O ganeuon mawl i ganu cynulleidfaol, mae emynau yn fwy nag ymadroddion cerddorol - maen 
nhw'n ryddhad diwylliannol ac emosiynol. Mae canu yn dod â chenedlaethau ynghyd, yn magu hyder, yn 
rhyddhau poen emosiynol, ac yn cysylltu â'r enaid. Mae traddodiad cyfoethog i'r emynau a genir yng 
Nghymru, gan adleisio diwinyddiaeth a chreu ymdeimlad o undod ymhlith credinwyr.Nid eglwys yn unig yw 
Capel Seion; mae'n destament byw i ffydd, cymuned, a threftadaeth ddiwylliannol gyfoethog sydd wedi 
gwrthsefyll prawf amser. Mae’n hafan groesawgar i’r rhai sy’n ceisio twf ysbrydol, yn gymuned gefnogol, ac 
yn gysylltiad â thraddodiadau dwys a pharhaol emynyddiaeth Cymru.


Capel Seion. Ein Llais. 
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Llais ein Eglwys.


Mae llais brand yn darparu manylion cynnil ein cyweiredd.

• Er mwyn creu llais, mae angen i ni:
• Dechreuwch gyda phersonoliaeth ddiffiniedig.
• Defnyddiwch nodweddion personoliaeth i siapio'r llais.

I grynhoi, mae llais brand Capel Seion yn gyfuniad cytûn o draddodiad a bywiogrwydd, gan gynnig gofod 
meithrin ar gyfer twf ysbrydol a chymuned groesawgar i unigolion a theuluoedd. Mae’n llais cynhwysol a 
blaengar sy’n atseinio â thraddodiadau parhaus emynyddiaeth Gymraeg ac ysbryd deinamig y ffydd.


Dyma lais ein heglwys fel rhan o’n strategaeth frand:


Llais Brand Capel Seion:

Traddodiad Croesawgar, Ffydd Fywiog:
Mae llais brand Capel Seion yn atseinio gyda thapestri cyfoethog y traddodiad Cymreig a chynhesrwydd 
parhaol cymuned groesawgar. Wedi’i wreiddio mewn etifeddiaeth sy’n ymestyn dros dair canrif, mae llais 
Capel Seion wedi’i drwytho yng ngwerthoedd ffydd, cymuned, a threftadaeth ddiwylliannol.

Bywiogrwydd mewn Traddodiad:
Mae bywiogrwydd mewn traddodiad yn cael ei nodweddu gan gyfuniad deinamig o draddodiad a 
bywiogrwydd. Mae’r emynau, sy’n cael eu canu gydag angerdd a disgyblaeth, yn adleisio nid yn unig y 
ddysgeidiaeth ddiwinyddol ond hefyd hunaniaeth ddiwylliannol Cymru. Mae Capel Seion yn cofleidio 
llawenydd canu cynulleidfaol, arfer sy'n uno cenedlaethau ac yn meithrin ymdeimlad o gyfeillgarwch.

Meithrin yr Ysbryd:
Mae llais Capel Seion yn dywysydd tyner, yn meithrin lles ysbrydol ei aelodau a’r gymuned ehangach. 
Gydag ymrwymiad diwyro i Air Duw, mae’r eglwys yn hybu iechyd ysbrydol trwy ofalu, parchu, grymuso, a 
bod yn atebol. Mae’n cynnig llwyfan i unigolion brofi ac integreiddio ystyr a phwrpas mewn bywyd.

Gwahoddiad Cynhwysol:
Mae llais brand Capel Seion yn estyn gwahoddiad cynnes i bawb sy’n ceisio cysylltiad â’r dwyfol. P'un a 
ydych chi'n deulu sy'n chwilio am arweiniad ysbrydol neu'n unigolyn sy'n ceisio cyfoethogi'ch bywyd, mae'r 
eglwys yn agor ei drysau gyda lletygarwch gwirioneddol. Mae'r llais yn gynhwysol, gan gadarnhau pŵer yr 
unigolyn i wneud pethau gwych i Dduw.

Mynegiant Ffydd Modern:
Mae llais Capel Seion yn cofleidio moderniaeth tra’n coleddu traddodiad. Mae'n fynegiant blaengar o ffydd 
sy'n trosoledd llwyfan modern i gysylltu, adnabod, ac adeiladu perthnasoedd. Mae'r eglwys yn annog rhannu 
straeon personol, datganiadau o ffydd, a'r profiad o bresenoldeb dwyfol hardd.

Pwrpasol a chadarnhaol:
Mae llais Capel Seion yn bwrpasol, wedi’i wreiddio mewn positifrwydd a chred yn y potensial i ymgysylltu’n 
gadarnhaol ag eraill, yr hunan, a’r amgylchedd. Mae'n cyfleu ymrwymiad i greu cydbwysedd rhwng 
agweddau corfforol, seicolegol a chymdeithasol bywyd dynol.

Capel Seion. Ein Stori 
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Ein Stori Eglwysig


Nod adrodd straeon ein heglwys yw creu cysylltiadau a chyflwyno negeseuon i'r gynulleidfa mewn ffordd 
berthnasol a deniadol.
Pan fydd gennym stori, mae angen i ni wybod yn reddfol beth sy'n digwydd nesaf.

Mae angen i stori ein heglwys:

• Camwch i esgidiau ein cynulleidfa
• ymgolli yn eu taith
• Dywedwch eu stori gyda'n brand fel y gefnogaeth.

Ein Treftadaeth


Nod ein treftadaeth brand yw creu cysylltiadau o draddodiad a hirhoedledd.

Yn gynnar yn y 18fed ganrif, yng nghanol Cymru, roedd cymuned o gredinwyr yn wynebu cyfnod heriol. 
Roedd gwasanaethau eglwys Capel Seion yn anghyfreithlon, gan eu gorfodi i geisio cysur yng nghysgod 
llwyn derw bychan lle saif Fferm Penlan heddiw, eu hwynebau wedi’u cuddio yng ngolau’r haul brith wrth 
ymgasglu i addoli yn y dirgel. Yr oedd y dechreuad cudd hwn yn nodi dechreuad ein heglwys, Capel Seion.


O ganlyniad i helbul gwleidyddol a chrefyddol yn ystod Interregnum yr 17eg ganrif, daeth y gymuned 
Gymreig a fyddai’n ddiweddarach yn Gapel Seion yn rhan o we o orchfygiad crefyddol. Gydag Eglwys 
Loegr fel yr awdurdod sefydledig, roedd anghydffurfwyr yn wynebu erledigaeth ac weithiau carchariad a 
barnwyd bod yr union weithred o addoli yn anghyfreithlon.


Yn y cyfnod heriol hwn, ceisiodd y ffyddloniaid loches mewn cynulliadau dirgel, yn dawel yng nghysgod 
llwyn bychan hanner milltir i ffwrdd ar olygfan uchel uwchben y capel anghydffurfiol presennol. Gwelodd y 
goedwig fechan y gweithredoedd dirgel hyn o ddefosiwn, yn symbol o wydnwch yn erbyn y gormes a 
geisiodd dawelu eu ffydd. Safai'r addolwyr yn wyliadwrus yn arolygu'r iseldiroedd o'u coetir ar gyfer 
gweision y brenin a gwasgarasant ar unwaith ar rybudd sydyn.


Newidiodd y sefyllfa gydag adferiad y frenhiniaeth yn 1660 pan esgynodd Siarl II yr orsedd, gan nodi 
diwedd y ‘llywodraeth ataliedig.’ Arweiniodd adferiad y frenhiniaeth at agwedd fwy goddefgar tuag at 
arferion crefyddol.

Yn dilyn y 'Chwyldro Gogoneddus', rhoddodd Deddf Goddefgarwch 1689 rai rhyddid crefyddol i 
anghydffurfwyr ond nid oedd yn ymestyn rhyddid llwyr i addoli i bawb. Gyda hyder wedi'i adfer, gadawodd 
y ffyddloniaid eu noddfa gudd a pharhau â'u haddoliad o dan ganghennau amddiffynnol coeden dderwen 
hynafol yn ddwfn yng Nghwm Gwendraeth. Saif y dderwen heddiw ar dir fferm y Clôs, yng ngolwg y capel, 
wedi gwywo gan amser ac amodau garw’r dyffryn ond yn falch o’i rôl hanesyddol. Cododd lleisiau’r 
anghydffurfwyr yn unsain, gan herio’r gormes a geisiai dawelu eu hymroddiad. Daeth y dderwen yn fan 
cyfarfod cysegredig, gan dystio genedigaeth cymuned ddiysgog a gadwodd eu ffydd yn agos at eu 
calonnau.

Parhaodd brwdfrydedd y credinwyr wrth i amser fynd heibio, a daeth capel pren i'r amlwg fel tyst diriaethol 
i'w cysegriad. Mae’r capel, a ddisodlwyd yn ddiweddarach gan un a godwyd o galchfaen lleol, yn dal i sefyll 
yn falch heddiw, yn tystio i dair canrif o ffydd ddiwyro.


Mae Capel Seion, enw sydd wedi'i ysgythru yn hanesion amser, yn ymgorffori ysbryd gwytnwch a defosiwn. 
Gan sefyll yn dal ac yn falch, mae'r hen dderwen yn symbol o gryfder cymuned a oedd wedi goroesi 
stormydd ac a ddaeth yn gryfach. O’r cynulliadau cudd hynny i’r eglwys garreg solet, mae’r daith yn 
adlewyrchu ymrwymiad i achos mwy na nhw.
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Yn yr oes sydd ohoni, mae Capel Seion nid yn unig yn grair hanesyddol ond hefyd yn ffagl ffydd byw. Mae 
‘Crist yn y Ganolfan’ yn atseinio drwy adeilad y capel, gan atseinio gyda chymuned sy’n arddel traddodiad 
tra’n camu’n feiddgar i’r dyfodol.


Mae yr eglwys, a fu unwaith yn guddiedig yn y cysgodion, yn awr yn gwahodd pawb i dorheulo yn ngoleuni 
y gred gyffredin.

Nid stori goroesi yn unig yw’r daith 300 mlynedd ond mae’n dyst i rym parhaol cymuned, y cryfder a geir 
mewn traddodiad, a neges oesol cariad a gras. Mae Capel Seion yn fwy nag adeilad; mae’n naratif byw, yn 
gymuned, ac yn dyst i’r gred y gall ffydd, sydd wedi’i gwreiddio mewn cariad, oroesi unrhyw storm.


O’r llwyn dirgel a’r dderwen enwog i’r eglwys gerrig, mae stori Capel Seion yn symffoni ffydd sy’n 
datblygu’n barhaus. Mae’r alaw hon yn gwahodd pawb i ymuno a chael cysur o dan ganghennau cynyddol 
y gred gyffredin. Nid eglwys yn unig yw Capel Seion; stori yw hon, ac rydych chi'n rhan ohoni!


Capel Seion. Tagline. 
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Tagline Ein Heglwys.


Nod ein tagline yw plannu ystyr cofiadwy ym meddwl y gymuned a all dyfu i'r sefyllfa y mae'n dymuno bod yn 
berchen arni. Mae'r tagline yn arwain yr eglwys.

Mae'r tagline yn seiliedig ar y canlynol.

• Cryno

• Yn ystyrlon

• Cofiadwy

• Bachog

Arwyddair ein heglwys yw: “Crist yn y canol”

Mae ein harwyddair yn awgrymu bod ein heglwys yn pwysleisio Crist fel canolbwynt ein gwerthoedd, 
credoau a gweithredoedd. Mae hyn yn dangos ymrwymiad i alinio meddyliau, penderfyniadau a safbwyntiau 
â'r ddysgeidiaeth a'r egwyddorion sy'n gysylltiedig â Christ.

Ein cyfeiriad eglwys yw: “Ffordd newydd o feddwl.”

Mae ein tagline, “Ffordd newydd o feddwl”, yn awgrymu dull arloesol a thrawsnewidiol o ymdrin â gwahanol 
agweddau ar fywyd, dan arweiniad egwyddor ganolog Crist. Mae’n awgrymu gwyro oddi wrth ffyrdd 
confensiynol neu brif ffrwd o feddwl, gan annog unigolion i fabwysiadu persbectif ffres sydd wedi’i wreiddio 
yn nysgeidiaeth a gwerthoedd Crist. Mae’r taglinell hon yn cyfleu ymrwymiad i gofleidio newid, twf, a 
meddylfryd unigryw sy’n adlewyrchu dylanwad Crist yn greiddiol iddo.
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